Statut
Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,, WIATRACZEK” i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem i jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 ze zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego nabywa osobowos¢
prawna.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

4. Stowarzyszenie moze dla realizacji celéw statutowych wspétpracowad i byé cztonkiem
krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania na zasadach petnej
autonomii, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedzibg
Stowarzyszenia jest Wroctaw.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci podtuznej z nazwg i adresem Stowarzyszenia, uzywacd
wyrdzniajgcego go znaku graficznego oraz oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu jego cztonkdw.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu kosztéw z
tytutu petnienia swojej funkcji.

3. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
powotywac biura.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym po uprzednim podjeciu stosownej uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkdw i nastepnie po uzyskaniu stosownego wpisu do rejestru przedsiebiorcow
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest wyfacznie, jako dziatalnosé
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, a caty dochéd
Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego

Rozdziat Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania.



§6

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju dziecka w jego naturalnym rytmie i prowadzenie
dziatalnosci poprzez propagowanie nowych inicjatyw, postaw i dziatan w Przedszkolu nr 43
,Kolorowe” we Wroctawiu w tym w szczegélnosci:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Popularyzacja idei dziatan na rzecz rozwoju dzieci.

Dziatanie na rzecz zwiekszenia $wiadomosci srodowisk lokalnych odno$nie praw dziecka.
Zwiekszenie zainteresowania sSrodowisk lokalnych sprawami oraz problemami przedszkola.
Dziatanie na rzecz utrzymania, modernizacji i wzbogacania bazy lokalowej i rzeczowej
przedszkola oraz zagospodarowania terenu wokot przedszkola.

Promocja aktywnosci zawodowej oraz dofinansowanie uczestnictwa w kursach doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji kadry przedszkola.

Wspodtudziat w podnoszeniu poziomu ustug swiadczonych w przedszkolu.

Wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwdj intelektualny, fizyczny oraz duchowy dzieci.
Stwarzanie warunkow do rozwoju psychoruchowego dziecka.

Organizowanie spotkan, wycieczek i imprez kulturalnych.

. Dziatanie na rzecz promocji i wspierania edukacji, kultury i sportu oraz uczestniczenie w zyciu

kulturalno — spotecznym miasta.

Poznawanie historii i tradycji wtasnego miasta i regionu.

Inicjowanie réznych form wspodtpracy przedszkola z rodzicami,

Propagowanie postaw proekologicznych, stuzgcych rozwojowi osobowosci dzieci w duchu
szacunku do innych istnien.

Pomoc pozafinansowa dzieciom z rodzin najubozszych oraz podejmowanie dziatan
zwiekszajgcych zaangazowanie spoteczenstwa w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych
dzieci.

Podejmowanie dziatan w zakresie szeroko pojetej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a
przede wszystkim profilaktyki uzaleznien i pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.
Rozszerzanie wachlarza zaje¢ pozaobowigzkowych, organizowanie warsztatow twaorczych dla
dzieci.

Popularyzacja nauki jezykédw obcych wsrdd dzieci — wychowankdéw przedszkola oraz ich
rodzin.

Organizowanie alternatywnych form wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 2 — 6 lat.
Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ funduszy pomocowych krajowych i
zagranicznych.

Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatéw, prelekcji.

§7

Stowarzyszenie osigga swoje cele poprzez:

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Wspodtprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, jednostkami edukacyjnymi,
sektorem gospodarczym oraz srodkami masowego przekazu zainteresowanymi dziataniami
na rzecz dzieci.

Wspodtprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie kraju i zagranicy, ktérych
cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.

Udziat w realizacji programoéw, ktdrych charakter jest zbiezny z celami Stowarzyszenia.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, badawczej, informacyjnej i edukacyjne;j.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Popieranie wszelkich inicjatyw majgcych na celu promocje Przedszkola nr 43 ,Kolorowe” we
Wroctawiu.

Wspdtudziat w rozwijaniu i doskonaleniu systemu edukacji, wychowania i ochrony dzieci.
Wskazywanie, opracowywanie, popularyzowanie i realizowanie réznorodnych form pomocy
przedszkolu.

Organizowanie akcji i konkurséw, zajec i imprez o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i
sportowym.

Dziatania charytatywne i inne, takie jak:

a) wspdtpraca z organizacjami spotecznymi, sponsorami, instytucjami krajowymi i
zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, celem zdobycia funduszy dla
Stowarzyszenia.

b) wspotpraca z organami wtadzy samorzgdowej,

c) wspotpraca z organizacjami gospodarczymi,

d) dziatania integrujace ludzi ze Srodowiska lokalnego,

e) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ Stowarzyszenia (fundusze unijne)
celem rozbudowy (odnowienia), modernizacji i wzbogacenia bazy

przedszkola,

Gromadzenie funduszy przeznaczonych na wsparcie przedszkola i jego wychowankéw oraz na
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i dziataniom przedszkola.
Organizowanie i finansowanie konferencji, szkolen dla dzieci, rodzicdw, wychowawcow i
pracownikéw przedszkola w zakresie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé:
kulturalng i towarzyska, jak tez integrujgcy cztonkdw stowarzyszenia, sponsorow i
darczyncow.

Poszukiwanie sponsoréw, darczyrncow, fundatoréw.

Sktadanie wnioskéw o dotacje do organizacji miedzynarodowych, zagranicznych

i krajowych.

Inne zgodne z prawem dziatania prowadzace do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie dla prowadzenia swoich spraw i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze
zatrudniac pracownikow, a takze moze korzystac z ustug innych podmiotow.

Stowarzyszenie dla prowadzenia swej dziatalnosci moze korzystaé ze srodkéw zebranych ze
sktadek cztonkowskich swoich cztonkéw oraz sSrodkéw uzyskanych od jednostek patronackich
i sponsorujgcych.

Caty uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos$é, o ktérej mowa w § 6 i
7 niniejszego statutu.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

&9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.



§10

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub utracie cztonkostwa, za wyjatkiem
nadania cztonkostwa honorowego, podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia przy pomocy stosowne;j
uchwaty.

2. Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu Stowarzyszenia do
rejestru.

3. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. 0Od decyzji Zarzgdu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw stuzy prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

5. O decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia Zarzad poinformuje
listownie lub e-mailem wystanym na adresy wskazane przez kandydata na cztonka
Stowarzyszenia. O odmowie przyjecia w poczet cztonkdw Zarzad poinformuje kandydata
listem poleconym wystanym na wskazany przez niego adres.

§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo
polskie oraz petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, deklarujaca
swojg aktywna dziatalnosé w realizacji celéw Stowarzyszenia, a takze obcokrajowiec posiadajacy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jezeli ztozy pisemng deklaracje o wstgpieniu do Stowarzyszenia i
bedzie przestrzegat postanowien statutu zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnosci.

3. Zgtaszania opinii i wnioskéw i postulatow do wtadz Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnosci.

4. Korzystania z dorobku, wszelkich form dziatalnosci i urzadzen wspdlnych Stowarzyszenia w
ustalonym zakresie ich dziatania.

5. Whnioskowania o objecie ochrong prawng w sprawach wynikajgcych z celéw
Stowarzyszenia w granicach ustalonych przepisami prawa.

6. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
innych formach dziatalnosci.

7. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
o skresleniu go z listy cztonkdw.

8. Poprze¢ pisemnie nowo wstepujgcego cztonka Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz w walnych
zebraniach cztonkéw,
b) Przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz jego regulaminu,
c) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
d) Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjne;j.



§13

(wykreslony)

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia (rezygnacji) cztonka ze Stowarzyszenia zgtoszonego Zarzadowi
na pismie,

b) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu,

c) Smierci cztonka Stowarzyszenia

W przypadku okreslonym w pkt. 1 b) orzeka Zarzad Uchwatg, podajac przyczyny skreslenia z
listy cztonkdw. Przyczyng skreslenia z listy cztonkéw moze by¢ w szczegdlnosci razace
nieprzestrzeganie przez cztonka postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia a takze
brak przejawéw aktywnej dziatalnosci lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§15

Od uchwat Zarzadu podjetych w sprawach skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia stuzy
cztonkowi zwyczajnemu i cztonkowi wspierajgcemu odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkdéw za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
informacji o skresleniu go z listy cztonkdw Stowarzyszenia. O skresleniu ze Stowarzyszenia
Zarzad poinformuje cztonka listem poleconym wystanym na wskazany przez niego adres.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

§16

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegédlnie zastuzona, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia i realizacje jego celéw.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek jego
Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada petnie praw i obowigzku cztonka zwyczajnego z zastrzezeniem
ponizszego ust. 5.

Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo, co najmniej 6 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV. Wtadze (Organy) Stowarzyszenia.

§17

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.



10.

11.

12.

§18

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym biorg udziat zwyczajni i honorowi
cztonkowie Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig obecnych na zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest, co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce oraz porzgdek dzienny obrad Walnego Zebrania
Cztonkdéw powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia, nie pdzniej niz na
14 dni przed datg zebrania pocztg (decyduje data stempla pocztowego) lub za pomocg poczty
elektronicznej (z potwierdzeniem zwrotnym).

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz do roku, jako sprawozdawcze i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo — wyborcze.

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie.
Walne zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy

b) na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania okreslonych w pkt. 9 b) i c) i obradowaé nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad powiadamia
cztonkdéw wiadomosciami e-mail wystanymi na adresy wskazane przez cztonkdédw co najmniej
14 dni przed terminem zebrania.

§19

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

v ok

L xNo

11.

Podejmowanie uchwat w sprawach statutu, jego zmian lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia i okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
merytorycznej i finansowe] oraz rozwoju Stowarzyszenia.

Uchwalenie regulaminéw dziatania wtadz Stowarzyszenia.

Wybodr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz udzielanie lub
nieudzielanie skwitowania (absolutorium) ustepujgcemu Zarzgdowi (na wniosek Komisji
Rewizyjnej).

Podejmowanie uchwaty i nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia
Zatwierdzanie uchwat dotyczgcych plandw dziatalnosci Stowarzyszenia na kolejny rok.
Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwot zacigganych zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad.

. Powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia, podejmowanie

uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych nabycia lub przeznaczenia majatku
nieruchomego zlikwidowanego Stowarzyszenia.



12. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia, wynikajgcych z niniejszego statutu.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtoséw
przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia, chyba ze statut stanowi inaczej.

Zarzad, wtadze Stowarzyszenia

§21

1. Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.

2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig obecnych na zebraniu cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Zarzad jest powotany do kierowania catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przez Walnym Zebraniem Cztonkow.

§22

1. Zarzad Stowarzyszenia moze by¢ jedno lub wieloosobowy i sktadac sie maksymalnie z 3 oséb
w tym Prezesa i Wiceprezeséw.

2. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Do sktadania oswiadczen woli i reprezentowania Stowarzyszenia, réwniez w sprawach
majatkowych, w tym do zaciggania zobowigzan oraz rozporzgdzania majatkiem
Stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie lub dwdch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych facznie.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane z zwigzku z petniong funkcja.

5. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej) ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpié¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie
tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§23

Prezes Zarzadu jest jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia.

§24

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz
na pot roku. Posiedzenia zarzadu zwotuje Prezes.



§25

(wykreslony)

Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia.

§26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

Wykonywanie uchwat i postanowienn Walnego Zebrania Cztonkéw.

Okresdlenie kierunkéw dziatalnosci i uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i
regulamindw przewidzianych w statucie.

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw.

Przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, planowanie i prowadzenie gospodarki
finansowej.

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw oraz prowadzenie rejestru cztonkdw.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez Cztonkdw Zarzadu, ktérzy dziatajg w jego
imieniu.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia majgtku ruchomego.

Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych dla wytgcznej kompetencji Walnego
Zebrania.

§27

Kadencja Zarzadu i wszystkich wybieralnych wtadz trwa 5 lat.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy
sktadu Zarzadu. Przy réwnej ilosci za i przeciw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna, jej sktad i kompetencje.

=

§28

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 0séb, sposrdd ktdrych Komisja wybiera Przewodniczacego
na pierwszym posiedzeniu.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu i w zakresie wykonywanej
kontroli nie podlega Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw w sposéb jawny, chyba, ze
za tajnym gtosowaniem opowie sie, co najmniej potowa cztonkdw biorgcych udziat w
gtosowaniu.

W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, moze ona uzupetni¢ swaj
sktad, nie wiecej jednak jak o 2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.



6. Posiedzenia Komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczgcy

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia, w
tym w Zarzadzie, ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa.

8. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w
roku.

§29

Do szczegdlnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci statutowe] i gospodarczo — finansowej Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu

3. Zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkédw wniosku o
udzielenie lub nie udzielenie absolutorium (skwitowania) Zarzagdowi Stowarzyszenia.

4. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli oraz
zadanie wyjasnien.

5. Inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Cztonkédw w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,.

6. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w przypadku niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem,

7. Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci.

8. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§30

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykfg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw (kworum). Na podstawie uchwaty
petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Rozdziat V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.



§31

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1. Nieruchomosci i rzeczy ruchome stanowigce wtasnosé Stowarzyszenia.
2. Fundusze Stowarzyszenia, na ktére sktadajg sie:
a) dotacje, darowizny, subwencje, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
ze sponsoringu, udziaty, lokaty,
b) wptywy ze sktadek cztonkowskich i dziatalnosci statutowej,
c) wynagrodzenia z tytutu prowadzenia przez Stowarzyszenie imprez, spotkan itp.

§32

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§33

1. W Stowarzyszeniu bezwzglednie zakazuje sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikow,

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw, w
szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

= Sktadki Cztonkowskie, ktdrych wysokos¢ ustala Walne Zebranie powinny by¢ wptacane w
sposoéb i z czestotliwoscig ustalong w uchwale Walnego Zebrania.

= Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wg zasad ustalonych uchwatg Walnego Zebrania,
w ciggu 3 tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia. O wysokosci sktadek i numerze rachunku do ich uiszczania nowi cztonkowie
zostang powiadomieni wiadomosciami e-mail przestanymi na podane przez nich adresy.

§34

Fundusze Stowarzyszenia wymienione w § 31 pkt 2, stuzg realizacji zadan statutowych i nie mogg by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkédw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe.

1. Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkdéw bezwzgledng, kwalifikowang wiekszoscig gtosow 2/3 cztonkdéw Stowarzyszenia,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.



2. Pozostate uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
cztonkéw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin gtosowania mozna wyznaczy¢
w tym samym dniu, o godzine pdzniej.

4. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na kworum i
wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie cztonkdw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

6. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia uwzgledniajac jego cele statutowe.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.

§35

Statut przyjeto Uchwatg 02/07/2019 w dniu 03.07.2019r.

Statut zmieniono Uchwatg Walnego Zabrania Cztonkéw nr 05/07/2019 z dnia 31.07.2019 oraz
Uchwata Walnego Zabrania Cztonkéw nr 01/09/2019 z dnia 25.09.2019r.

Tekst jednolity Statutu przyjeto Uchwatg 02/09/2019 w dniu 25.09.2019r.



