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STATUT
Przedszkola nr 43 ,,Kolorowe”
we Wroctawiu

Na postawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737

i 854)

3. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz.U.2026 r. poz. 650)

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 marca 2026
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw (Dz. U. poz. 439)

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 20 stycznia
2026r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz.
73)

6. Uchwata Nr 111/18/24 r. Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 6 czerwca 2024 r. w
sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
optaty za korzystanie =z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gmine.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2023, poz. 1798)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635)
10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2024, poz. 50)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki 1) z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo

na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw,
terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych Dz.U. 2022 poz. 1610

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki 1) z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach poz. 1594 i 1593
13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1) z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup
srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy
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w jednostkach systemu oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych
jednostkach Dz.U. 2026 poz.197

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81.

1. Gléwng siedzibg Przedszkola nr 43 ,Kolorowe” jest budynek przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 27a we Wroctawiu. Placowka usytuowana jest w budynku wolnostojgcym.
2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Wroctaw.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Wroctaw, dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;.

5. Przedszkole nie posiada osobowos$ci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy

za posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu, ktéra prowadzi
obstuge finansowo — ksiegowa.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe”
50-011 Wroctaw, ul. Tadeusza Kosciuszki 27a
tel. 071 798 67 90
NIP 897-16-15-949

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku, jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach podatnika Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od
towardéw i ustug.

8. Adres e—mail: sekretariat.p0O43@wroclawskaedukacja.pl, adres strony
internetowej: https://p43wroclaw.stronyzklasa.pl

§ 2.

1. Przedszkole nr 43 ,Kolorowe”, zwane dalej przedszkolem, jest jednostkg
publiczng, ktora:

a) zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku opieki, prowadzi bezptatne nauczanie

i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

d) realizuje programy uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

e) Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.

f) W okresie wakacji Przedszkole jest przez jeden miesigc zamkniete. Termin
przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzgcy.

g) Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia) -
w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

h) Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
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wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

i) W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac
z ustug przedszkola dyzurujgcego.

j) Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny, od godziny 6:30 do 17:00,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem swigt i dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w firmie
wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow (opiekundéw prawnych). Ubezpieczenia
dokonujg rodzice indywidualnie dla swojego dziecka.

4. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

5. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

6. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w placéwce: stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej placéwki.

7. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankéw.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
8 3.

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym, z uwzglednieniem kompetenc;ji
fundamentalnych, przekrojowych oraz sprawczosci dzieci.

§ 4,

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w 8 4 ust. 1 przedszkole
realizuje ksztattujgc kompetencje w sposob zintegrowany poprzez:

v" swobodng zabawe,

v ruch,
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v' bezposrednie doswiadczanie,
v’ codzienng rutyne.

§ 5.

1. Do zadan Przedszkola nr 43 ,Kolorowe” nalezy:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju- organizacja procesu opartego na
praktycznych doswiadczeniach, wspotpracy i rozwoju emocjonalno-spotecznym.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

I) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
n) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,

4
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prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

p) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

g) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

r) Ksztattowanie kompetencji fundamentalnych:

v" Wspieranie sprawczosci i autonomii poprzez stwarzanie warunkéw do
podejmowania przez dzieci samodzielnych wyborow, inicjowania dziatan oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje w toku codziennych
aktywnosci.

v" Rozwijanie odpornosci psychicznej (rezyliencji) oraz inteligencji emocjonalnej
poprzez nauke rozpoznawania, wyrazania i regulowania emocji, a takze
wzmacnianie wiary we wiasne sity w sytuacjach trudnych.

v Ksztattowanie krytycznego myslenia i ciekawosci badawczej poprzez
organizowanie warunkéw do eksperymentowania, wyciggania wnioskow oraz
samodzielnego odkrywania praw rzgdzgcych otaczajgcym Swiatem.

v" Budowanie kompetencji spoteczno-komunikacyjnych w oparciu o dialog,
prace zespotowg, szacunek dla r6znorodnosci oraz nauke konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

s) Ksztattowanie kompetencji przekrojowych:

v Stwarzanie warunkéw do swobodnej zabawy i samodzielnego
eksperymentowania, rozwijajgcych myslenie krytyczne, kreatywnos¢ oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;

v Organizowanie pracy w grupach réowiesniczych, promujgcej wspotprace,
komunikacje opartg na empatii oraz szacunek dla roznorodnosci;

v Wspieranie dziecka w procesie samoregulacji, nauki rozpoznawania emoc;ji
oraz budowania odpornosci psychiczne;.

t) Budowanie podmiotowo$ci, sprawczosci u dzieci:

v" Tworzenie warunkéw do samodzielnego dokonywania wyboréw, planowania
dziatan oraz przewidywania ich skutkow adekwatnie do wieku;

v' Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i mozliwos$ci poprzez promowanie
postawy ,potrafie”, ,chce sprébowad” i prawa do popetniania bteddéw;

v Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw
oraz aktywnego wptywania na otoczenie réwiesnicze i przestrzenne placéwki

§6.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3 ]
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
87.

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
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w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajgce podstawe programows.

2. W czasie catodziennej pracy przedszkola nauczyciel uwzglednia dobrowolnie
wybrane przez siebie czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna).
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera: cele, zadania i sposoby realizaciji.
5. Nauczyciel moze wybrac¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 8.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé
nauke w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 0.

1. Dyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece jednemu, dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciggtosci pracy nauczyciela w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy przedszkola oraz organizacji grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
moze zosta¢ wprowadzona w Przedszkolu nr 43 ,Kolorowe” realizacja zadan
placéwek oswiatowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
Przepisy o mozliwosci zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony odnoszace sie do
niskich temperatur lub zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw funkcjonujg od
2003 r. Regulujg sytuacje nieprzewidziane, o charakterze losowym, umozliwiajg
przej$cie na nauke zdalng.
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§ 10.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:

a) Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 53 niniejszego Statutu;

b) Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

c) Opracowanie tematyki, celdow i zatozen pracy edukacyjnej przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnosc¢ zajec

w kazdym dniu;

d) Przestrzeganie liczebnosci grup;

e) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

f) Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

g) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

Z organizacjami;

h) Kontrole obiektéw budowlanych dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
Przedszkola, co najmniej raz w roku);

1) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

j) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

k) Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Przedszkola
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

[) Ogrodzenie terenu Przedszkola;

m) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

n) Zabezpieczeniem przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych,;

0) Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

p) Wyposazenie pomieszczenh przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy

I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

q) Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
r) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

s) Obowigzkowe szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

t) Dbanie o higiene cyfrowg dzieci poprzez wprowadzenie ograniczonego

i kontrolowanego korzystania z urzgdzen ekranowych, edukacji medialnej wytgcznie
w celach dydaktycznych, z priorytetem dla ruchu i bezposrednich doswiadczen;

u) Dbanie o prawidtowe nawyki prozdrowotne: promocja zdrowia i zywienia.

§11.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ujetymi w Procedurze Organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu nr 43 ,Kolorowe”
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we Wroctawiu.
812.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
§13.

Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

§ 14.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dziecka w opanowywaniu umiejetnosci

i wiadomosci;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu dobrostanu psychicznego i emocjonalnego dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli;

9) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami
I instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§17.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistow.

§ 18.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:
* zaje¢ dodatkowych,
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* zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia,

* zajeC specjalistycznych: z logopeda, psychologiem i pedagogiem specjalnym,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

« zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

* porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci z wysokim potencjatem
rozwojowym. Zajecia specjalistyczne dla dzieci z deficytami i zaburzeniami
rozwojowymi po dokonaniu obserwacji pedagogicznych oraz pogtebionej diagnozie
badz dokumentéw z poradni specjalistycznych- rewalidacyjne.

§19.

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadOow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Dziecko przedszkolne zakwalifikowane do kolejnych etapéw objete
jest indywidualnym wsparciem nauczyciela.

§ 20.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciel
poszczegOlnych grup.

§ 21.

Konsultacje dla rodzicow sg prowadzone przez nauczycieli, nauczycieli specjalistow:
logopede, psychologa i pedagoga specjalnego w terminach podawanych
w informatorach grupowych i na stronie internetowej.

§ 22.

Do zadan logopedy nalezy:

1) Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci nowo przyjetych;

2) Diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod kgtem wady wymowy;

3) Konsultacje z rodzicami dziecka wymagajgcego wsparcia w zakresie wad mowy —
cykliczna wspotpraca;

4) Prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach przedszkolnych;

5) Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 23.

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

§ 24.
1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym, w wyjgtkowych sytuacjach mogg by¢
prowadzone w placowce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sqg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 1 do 2 godzin, odbywanych
W ciggu, co najmniej 3 dni.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone

z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie
tych zajec.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 25.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 26.

Kazdy z wymienionych organéw w § 24 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§ 27.

1. Dyrektor przedszkola:

Kieruje Przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a takze:

a) jest osobg reprezentujgcg przedszkole na zewnatrz;

b) jest organem nadzoru pedagogicznego;

c) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

d) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

e) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

f) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow i ogétem Rodzicow;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

h) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

I) nadzoruje powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

j) organizuje zajecia dodatkowe;

11
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k) wydaje zarzadzenia w sprawach organizacji pracy, funkcjonowania placéwki oraz
wprowadzania regulaminoéw wewnetrznych.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw dyrektora Przedszkola okres$la
ustawa — Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy — Prawo
oswiatowe to:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) Opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢
nauczycieli;

2) Opiniowanie wnioskow dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

3) Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) Opiniowania projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkow, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow.

7. Warsztaty szkoleniowe w ramach WDN organizowane sg nie mniej niz 1 raz
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w miesigcu. Tematyka szkolen uwzglednia propozycje nauczycieli. Terminarz ustala
lider WDN.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 29.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy przedszkole. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

§ 31.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) Tryb wyboréw do Rady Rodzicéw.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow

i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
9. Fundusze, o ktérych mowa w pkt.8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 32.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
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1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

4) opiniuje projekty uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych;

5) opiniuje inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczgce procesu
wychowania.

§ 33.

Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych

i planowanych dziataniach odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogtoszenia, komunikaty i zarzgdzenia dyrektora, komunikacjg informatyczng (mail,
strona www).

3. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi.

4. Kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Przedszkola mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

6. Uchwaty organow Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolne;j
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 33 niniejszego Statutu.

§ 34.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej, jak i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony
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sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnagtrz placowki na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw organdw i jawng wymiane
pogladow.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdoci¢ do strony
przeciwnej z prosbg o rozmowe/ postepowanie wyjasniajgce.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organoéw przedszkola. Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

7. Strony sporu zobowigzane sg przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

§ 35.

W przedszkolu z przedstawicieli trzech najstarszych grup spotecznos$ci dzieciecej
moze zosta¢ utworzona Rada Dziecieca. Koordynatorami Rady Dzieciecej sg
nauczyciele z najstarszej grupy. Do zadan koordynatorow nalezy:

* organizacja wyboréw do Rady Dzieciecej;

* sprawowanie opieki nad rada;

* organizacja spotkan, ustalenie czestotliwosci spotkan;

* tworzenie regulaminu ogdélnego funkcjonowania Rady Dzieciecej;

» wspoétpraca z radg pedagogiczng, dyrektorem przedszkola — przekazywanie
wiadomosci.

Grupy przedszkolne poprzez wybory demokratyczne wybierajg przedstawiciel
swoich grup, ktérzy wchodzg w sktad Rady Dzieciecej. Celem funkcjonowania Rady
Dzieciecej w przedszkolu jest rozwijanie samorzadnosci wsrod dzieci.

Rada Dziecieca przedstawia swoje opinie i propozycje dotyczgce spraw zwigzanych
z przedszkolem. Reprezentuje spoteczno$¢ przedszkola w spotkaniach publicznych.
Wptywa na funkcjonowanie przedszkola oraz na podniesienie jakosci pracy.

Uczy wspotpracy miedzy cztonkami.

Zakres obowigzkéw Rady Dzieciecej:

1. Reprezentowanie przedszkola w imprezach okolicznosciowych, konkursach,
spotkaniach spotecznych;

2. Udziat w akcjach charytatywnych, koordynowanie ich;

3. Dbanie o fad i porzadek w przedszkolu;

4. Wykonywanie prac na rzecz przedszkola;

5. Podejmowanie decyzji zwigzanych z przedszkolem;

6. Proponowanie zmian i pomystéw dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

Regulamin Rady Dzieciecej:

1. W sktad Rady Dzieciecej wchodzi 8 cztonkéw wybieranych poprzez wybory
demokratyczne. Cztonkowie wybierajg miedzy sobg przewodniczgcego i wice-
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przewodniczgcego.

2. Rada Dziecieca wybierana jest na poczatku roku przedszkolnego.

3. Kazdy cztonek rady musi ztozy¢ przysiege.

4. Spotkania Rady Dzieciecej odbywajg sie co drugi miesigc lub jesli jest taka
potrzeba zostaje zwotane natychmiastowe posiedzenie.

5. Rada Dziecieca spotyka sie w sali obrad.

6. Rada Dziecieca na czas spotkan oraz podczas reprezentacji przedszkola ubiera
odpowiedni stro;j tj. kolorowe koszulki.

7. Propozycje Rady Dzieciecej zostajg zatwierdzone poprzez gtosowanie —
wiekszoscig gtosow.

Przysiega:
Ja...... , halezgcy/a do spotecznosci Przedszkola nr 43 "Kolorowe” we Wroctawiu
Slubuje dbac o dobro mojego przedszkola oraz godnie je reprezentowac w
uroczystosciach oraz spotkaniach spotecznych.

Rozdziat 5

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 36.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

8§ 37.
Przedszkole jest 4-oddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ ré6znorodne wiekowo.
Dla dzieci 6- letnich realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

§ 38.

Dzienny czas pracy Przedszkola nr 43 we Wroctawiu ustala sie na 10,5 godziny,
od godziny 6:30 do 17:00.

§ 39.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 40.

Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela powinna wynosic
25 dzieci.

§ 41.

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8:30. W innej sytuacji rodzice
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(prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia
telefonicznie (do godziny 8:30) bgdz dzieh wczesniej.

§ 42.

Odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow/opiekunow prawnych bgdz osoby
przez nie upowaznione trwa do godziny 17:00. Po godz. 17:00, w sytuacji
powtarzajgcych sie spdznien odbioru dziecka, bedg naktadane na rodzica prace
uzyteczno- porzgdkowe w placowce.

§ 43.

Do realizacji statutowych zadan Przedszkole posiada:

1) Cztery sale do zabaw i zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych grup;

2) Pokoj nauczycielski;

3) Pracownia specjalistéw;

4) Biblioteke Przedszkolaka;

5) Sale wielofunkcyjng z wyposazeniem Sl;

6) Szatnie dla dzieci;

6) Pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

7) Plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 44.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkow dotyczgcych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 45.

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ dzieciom zajecia dodatkowe: z gimnastyki
ogodlnorozwojowej, z logopedii, jezyka nowozytnego, rytmiki wynikajgce z podstawy
programowe;j.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte edukacyjng uwzgledniajgc potrzeby

I mozliwosci edukacyjne dzieci.

3. Zajecia dodatkowe organizowane po realizacji podstawy programowej mogg
wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

a) propozycje zaje¢ dodatkowych ustalonych z Radg Rodzicow przedstawia Dyrektor
ogotowi rodzicow na poczagtku roku szkolnego.

b) za organizacje zaje¢ dodatkowych bezptatnych i dodatkowo ptatnych (odbywajace
sie w przedziale godzin 15.00 — 17.00) odpowiada Dyrektor Przedszkola.

4. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdcac realizacii
podstawy programowe;.

5. W zajeciach dodatkowych bezptatnych zawsze uczestniczy nauczyciel w celu
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom.

6. Podczas zaje¢ dodatkowych ptatnych przez rodzicow (w przedziale 15.00 — 17.00)
na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow dziecko zostaje
przekazane pod opiekg instruktora prowadzgcego zajecia. W tym momencie dziecko
zostaje wyrejestrowanego elektronicznego systemu ewidencjonujgcego pobyt
dziecka w przedszkolu. Po zakonczonych zajeciach instruktor przekazuje dziecko
rodzicom.
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§ 46.

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) organizuje zajecia

z religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na religie, ma ono zapewniong opieke

z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu dla dzieci 3,4-letnich w wymiarze dwoch
15- minutowych zajeé, dla dzieci 5,6-letnich w wymiarze dwoch 30- minutowych
zajec.

§ 47.

Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola w godzinach: 6:30 — 7:00 (7.30) oraz (15.30) 16:00 —
17:00 zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

3. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25 dzieci.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy lub innych
zaistniatych sytuacjach) badz braku nauczycieli dyrektor moze wprowadzic tgczenie
oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, nie wiecej niz 25 dzieci.

5. Wycieczki i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek. Dziecko niebedgce
uczestnikiem wydarzenia na czas organizowanej formy ma zapewniong opieke

w innej grupie przedszkolnej.

§ 48.

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe, czas
pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci oraz ogdélng liczbe
zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Przedszkola, Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkfad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg w przedziale godzin: 8.00 - 15.00.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

7. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegolnych
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grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we
wrzesniu.

§ 49.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI MLODSZYCH (Grupa | i Il 3 — 4 latki)
6.30—8.00 Schodzenie sie dzieci do przedszkola. Zabawy swobodne w wybranych
kacikach tematycznych.

8.00- 8.30 Zabawy integrujgce grupe. Cwiczenia ogélnorozwojowe (np. rozwijajgce
percepcje wzrokowg i stuchowg, grafomotoryke). Indywidualna pomoc
wspomagajgca rozwoj dziecka. Rozmowy kierowane na tematy zgodne

z zainteresowaniami dzieci. Zabawa ruchowa.

8.30-9.00 Sniadanie.

9.00-10.00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupa.
10.00-11.30 Spacery, zabawy na placu przedszkolnym lub w sali, zabawy ruchowe.
11.30-12.00 Obiad: zupa, sok i owoc.

12.00-13.30 Lezakowanie - grupa 3 — latkéw, Cwiczenia relaksacyjne — grupa 4—
latkw.

14.00-14.30 Obiad: Il danie, kompot, podwieczorek.

14.00-15.00 Czytanie bajek wybranych przez dzieci/ zabawy z kukietkami, zabawy
przy stolikach, zabawy w kgcikach tematycznych.

15.00— 17.00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi, dostosowane do ich mozliwosci.
Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dzieciecej (ewentualnie
czytanie fragmentdw ksigzek). Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci.

RAMOWY ROZKLAD DNIA DLA DZIECI STARSZYCH (Grupa lll i IV -5 -6 latki)
6.30—8.00 Schodzenie sie dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne stuzgce realizacji
pomystow dzieci.

8.00-8.25 Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogélnorozwojowe (np. rozwijajgce
percepcje wzrokowg i stuchowg, grafomotoryke). Indywidualna pomoc
wspomagajgca rozwoj dziecka. Rozmowy kierowane na tematy zgodne

z zainteresowaniami dzieci. Cwiczenia poranne.

8.25-8.30 Przygotowanie do $niadania.

8.30-9.00 Sniadanie.

9.00-10.30 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z catg grupa.
10.30-11.15 Spacery, zabawy dowolne na placu przedszkolnym lub w sali, zabawy
ruchowe.

11.15-11.30 Przygotowanie do obiadu- | danie.

11.30-12.00 Obiad: zupa, sok i owoc.

12.00-13.15 Cwiczenia relaksacyjne. Stuchanie opowiadan nauczyciela w oparciu
o literature dziecieca. Zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym.
13.20-13.30 Przygotowanie do Il dania- obiad.

14.00-14.30 Obiad- 1l danie kompot, podwieczorek.

14.30-15.00 Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych
wierszy i piosenek. Zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym.
15.00-17.00 Cwiczenia indywidualne z dzieémi, dostosowane do ich mozliwosci

I potrzeb. Zajecia dodatkowe dla dzieci o szczegdlnych zainteresowaniach.
Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci.
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§ 50.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Gmine Wroctaw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) — w formie comiesieczne;j
odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017r. poz. 2203)
oraz UCHWALA NR 111/18/24 RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA z dnia 6 czerwca
2024 r. zmieniajgca uchwate nr LVI1/1513/22 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos$ci optaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach

i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkofach podstawowych prowadzonych
przez gmine.

3. Dziecko 6-letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
korzysta z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

4. Zwalnia sie z optat rodzicéw (opiekundw prawnych) posiadajgcych co najmniej
trojke dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie
domowym. Zwolnienie nastepuje na podstawie oswiadczenia zawierajgcego dane
niezbedne do ustalenia tego zwolnienia. W przypadku dziecka petnoletniego
uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke i pozostajgce na wytgcznym
utrzymaniu rodzicow, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 24 roku zycia. Zwolnienie
z optaty nie dotyczy zwolnienia z kosztéw wyzywienia.

5. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system
licznikowy, w systemie elektronicznym lub w formie papierowej poprzez rejestracje
wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracji
pobytu dziecka rodzicom przystuguje bezptatna karta dostepu z obowigzkiem jej
zwrotu po ustaniu uczeszczania dziecka do przedszkola oraz kod PIN.

6. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku,
gdy nie ma takiego systemu, od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki.
Natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub
recznym (papierowym) u nauczycielki.

7. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie, gdy rodzic nie zarejestruje
momentu wejscia lub wyjscia dziecka czas pobytu dziecka liczy sie od otwarcia do
zamkniecia przedszkola (6.30 — 17.00).

8. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze
od poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych

(zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie
przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 7.1 realizowanych w czasie
okreslonym w deklaracji rodzica,

3) bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, positkdw na
zasadach i warunkach okreslonych w statucie przedszkola.

9. Obiady przygotowuje i wydaje firma cateringowa, z ktérg Przedszkole ma
podpisang umowe na podstawie odrebnych przepiséw. W umowie okresla sie
rodzaje i godziny wydawania positkdbw oraz ich cene.

10. Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu swiadczonych
ustug optate miesieczng sktadajgcy sie z:

* odptatnosci pokrywajgcej koszty surowcow zuzytych do przygotowania
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positkdw w kwocie wynikajgcej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka

w przedszkolu,

* odptatnosci za zajecia wymienione w § 48 punkt 7 w kwocie wynikajgcej

z faktycznie zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Ustala sie optate w wysokosci 1,44 zt za kazdg zrealizowang petng godzine
korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar
okreslony w § 48 punkt 7, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

12. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek
bankowy Przedszkola nr 43, 50 — 011 ul. Tadeusza Kosciuszki 27a: PKO Bank
Polski S.A. nr 74 1020 5226 0000 6002 0417 2268 (W tresci przelewu jako tytut
wptaty nalezy wpisac: / nazwisko i imie dziecka / grupa / miesigc / rok).

13. Optaty dokonywa¢ mozna za posrednictwem przelewu bankowego bezposrednio
w Banku oraz poprzez Poczte Polskg, w placowkach PKO BP wptaty przyjmowane
sg bez prowizji.

14. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na ww. rachunek
bankowy Przedszkola.

15. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, optata miesieczna ulega
proporcjonalnemu obnizeniu, odpowiednio do liczby dni nieobecnosci. Rozliczenie
nastepuje poprzez obnizenie optaty w kolejnym miesigcu.

16. W celu rozliczen optaty miesiecznej strony przyjmujg faktycznag liczbe dni
roboczych w danym miesigcu. Optata podlega zaokragleniu do dwoch miejsc

po przecinku.

17. Comiesieczna informacja o wysokosci naleznej optaty za ustugi Przedszkola,
bedzie przekazywana Rodzicowi na wskazany przez niego adres poczty
elektroniczne;j.

18. Wnoszona przez Rodzica miesieczna opfata, o ktorej mowa w § 48 punkt 11,

w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢
wychowawczych (§ 48 punkt 1.2), a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia
kosztoéw surowcow zuzytych do przygotowania positkdw (§ 48 punkt 12).

19. W przypadku wystgpienia nadptaty zostanie ona zwrécona, zgodnie z wyborem
rodzica - na konto z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie zaliczona na
poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

20. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktérej mowa w § 48 punkt 11
i 8 48 punkt 12, przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych wptat.

21. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktéorych mowa w § 48 punkt 11
i 8 48 punkt 12 za jeden miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do
zapfaty z okresleniem siedmiodniowego terminu pfatnosci zalegtej nalezno$ci,
nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.

22. W przypadku rezygnacji rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje o wypisaniu
dziecka z przedszkola oraz zaprzestania tym samym naliczania odptatnosci,
uregulowaniu naleznych opfat. Nadptate za swiadczenia przedszkola na wniosek
rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

§ 51.

1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu pisemnego wniosku
rodzica o zastosowanie diety eliminacyjnej i zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcym
informacje o rodzaju alergii i uczulajgcym alergenie. Informacja ta jest przekazywana
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przez przedszkole do firmy cateringowej.

3. Dla dzieci z alergiami stosuje sie diete eliminacyjng (bezbiatkowg lub
bezglutenowg) opartg o sporzgdzony przez firme cateringowg jadtospis

i wykluczajgca alergeny z przygotowywanych positkdw.

4. W wyjatkowej sytuacji na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka wspodlnie ustalajg
rodzic, dyrektor i pracownik firmy cateringowej z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych przedszkola. W wyniku zawartego pisemnego Porozumienia

0 zywieniu indywidualnym na terenie przedszkola i na okreslonych zasadach rodzic
moze przynosic¢ do przedszkola potrawy przygotowywane poza przedszkolem.

5. W przedszkolu obowigzuje Dieta Planetarna, uwzgledniajgca model zywienia
oparty na produktach roslinnych, lokalnych i sezonowych, wprowadzona do placéwek
oswiatowych w Polsce od 1 wrzesnia 2026 roku na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia.

§ 52.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Realizacja nadzoru pedagogicznego;

2) Ocena nauczycieli;

3) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi,
4) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

5) Opracowanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

6) Opracowanie planu imprez przedszkolnych;

7) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
Statutu;

8) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentow finansowo-ksiegowych;

9) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres$lonym przepisami;

10) Prowadzenie kadr, akt osobowych, kontrola terminéw szkolen BHP itp., badan
wstepnych i okresowych;

11) Realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do Przedszkola;

12) Prowadzenie na biezgco rejestru w SIO i PZO.

13) Kontrola obowigzku szkolnego.

14) Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 53.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

§ 54,

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
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w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

2) Otoczenie opiekag kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) Wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,;

7) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupie 6-latkéw;

9) Wspdétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegoblnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie

trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych

w Przedszkolu;

10) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

11) Wnioskowanie do dyrektora Przedszkola o objecie opiekg Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) Aktywny udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

13) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
14) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) Organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;

17) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz wszelkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

18) Aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

19) Wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien

23



Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 14.09.2026 rok

statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora Przedszkola;

21) Dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

22) Opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

23) Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) Dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

25) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

26) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

27) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

28) Respektowanie praw dziecka;

29) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

30) Zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola oraz
prosba o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomienie o fakcie
dyrektora Przedszkola,

31) Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0s6b przebywajgcych na terenie Przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust.1 poprzez:

1) Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,;

2) Tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) Utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi;

4) Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) Organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) Utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) Wdrazanie dzieci do wysitku, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi, akceptaciji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) Okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) Stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) Wspotprace z rodzicami, intendentem w sprawach propagowania zasad
zdrowego zywienia;

13) Wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
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pomocy dydaktycznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola;

15) Udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom, przekazywania rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz

proponowanie réoznych form pomocy;

16) Przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu: procedury dotyczgce;j
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, odbierania i przyprowadzania
dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach,

organizowania wycieczek poza teren Przedszkola.

§ 55.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) Skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie BHP

i Ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) Do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) Do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ fakt dyrektorowi celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) Kontrolowaé wiasciwg postawe dzieci w czasie zajec;

7) Dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
8) Zgtaszac do dyrektora i wypisywac do ksigzki wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren Przedszkola;

9) Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne zagrazajgce
zdrowiu dzieci;

10) Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

11) Nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych,
wypadku i odnotowac ten fakt w Karcie Zdarzen Losowych (przechowywane

Sg W segregatorze grupy).

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy

w szczegolnosci:

1) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) Zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy oraz poza nim;

4) State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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6) Ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Pracownicy zatrudnieni w charakterze pracownikéw obstugi nie sg uprawnieni
do udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat dzieci.

§ 56.

1. Zadania samodzielnego referenta:

1) Rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych;

2) Prowadzenie listy obecnosci,

ewidencji czasu pracy pracownikow;

3) Prowadzenie rejestru nieobecnosci pracownikow: urlopy, zwolnienia;

4) Redagowanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzgce;

5) Naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu;

6) Rejestrowanie i monitorowanie zuzycia gazu i energii w przedszkolu;

7) Wprowadzanie faktur do systemu EOF i przesytanie do akceptacji;

8) Prowadzenie archiwum Przedszkola;

9) Wspotpraca z CUI, Departamentem Edukaciji oraz innymi organizacjami dla
jakosciowej organizaciji stanowiska pracy;

10) Chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ Przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapiséw
ustawy o ochronie danych osobowych);

11) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

12) Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

13) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i przepiséw dotyczgcych
BHP i ppoz, nadzorowanie przeglagdow budynku, placu zabaw, badania wody;
14) Wykonywanie prac wynikajgcych z potrzeb jednostki zleconych przez dyrektora;
15) Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej;

16) Zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg lub wyptate ekwiwalentu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zadania starszego intendenta:

1) Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej;

2) Jakosciowa gospodarka magazynowa:

a) Zabezpieczenie magazyndéw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
b) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
c) Utrzymywanie czystosci magazynow zywnosciowych.

3) Dziatalnos¢ organizacyjno — gospodarcza:

a) Wykonywanie badan profilaktycznych,

b) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i przepiséw dotyczgcych
BHP i ppoz.,

c) Udziat w szkoleniach BHP i ppoz.,

d) Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury,

e) Zaopatrywanie pracownikdéw w odziez roboczg lub wyptate ekwiwalentu
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zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) Wykonywanie polecenh dyrektora.

4) Gospodarka zywieniowa:

a) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem

i porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktow zywnosciowych do przygotowania positkdw zgodnie z przeznaczeniem.
5) Wystawianie faktur oraz dostarczanie ich najemcom;

6) Naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu;

7) Obstuga programu zywieniowo — magazynowego;

8) Wspdtpraca z CUI, Departamentem Edukacji oraz innymi organizacjami dla
jakosciowej organizacji stanowiska pracy.

§ 57.

Zadania starszej woznej i pomocy nauczyciela:

1) Dziatalno$¢ porzadkowa:

a) Codziennie: zamiatanie, Scieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanow,
Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek, sprzatanie sali

i stolikdw po positkach i zajeciach, mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz

z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych;

b) 1 raz w tygodniu: mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury;

c) 1 raz na kwartat: odkurzanie rolet, mycie okien, mycie sprzetéw;

2) Dziatalnosc¢ opiekuncza:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor;

b) Opieka w czasie wycieczek i spacerow;

c) Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) Udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ dydaktycznych;

e) Udziat w dekorowaniu sali;

f) Mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

g) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozenh i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a) Kwitowanie pobranych srodkoéw do utrzymywania czystosci, znajomos¢ stanu
posiadania;

b) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie

w Przedszkolu;

d) Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

e) Odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania;

5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymywanie w czystosci sali i pomieszczenh
wg grafiku;

27



Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 14.09.2026 rok

6) Organizacja positkow:

a) Zaktadanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow;
b) Rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni;
c) Estetyczne podawanie positkdw (uwzglednienie nozy, widelcow);

d) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw;

e) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (korzystanie z wielorazowych
kubkow podpisanych imieniem dziecka).

§ 58.

Zadania konserwatora-ogrodnika:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez
dokonywanie przeglgdéw pomieszczen (raz w tygodniu);

2) Systematyczne usuwanie usterek zgtaszanych ustnie lub zapisywanych

W zeszycie usterek;

3) Wykonywanie prac remontowo-budowlanych zleconych przez dyrektora,
niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu i przygotowania,

4) Dbanie o powierzony sprzet;

5) Utrzymywanie w porzgdku i czystosci terenéw zielonych, dbanie o ogréd i rosliny;
6) Udziat w szkoleniach BHP i ppoz.,

7) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP
i ppoz.;

8) Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 59.

1. Nadzoru nad BHP zostaje powierzony jednostce - firmie zewnetrznej, po zawarciu
umowy cywilno-prawnej.

2. Do zadan stuzb BHP nalezy:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepiséw BHP

i ppoz.;

2) Informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdz ograniczenia
stwierdzonych zagrozen;

3) Sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkéw pracy;

4) Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw i instrukgciji
o0gdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

5) Opracowywanie szczegodtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

6) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz

w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

7) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw
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czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

8) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca;
9) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
10) Wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw;

11) Wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizacji okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikow;

12) Wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu
przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie

I zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

13) Inicjowanie i rozwijanie na terenie Przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii;

14) Prawidtowe zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektéw przedszkola, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

15) Nadzér nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg
podrecznego sprzetu gasniczego;

16) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzgdzen
przeciwpozarowych znajdujgcych sie w obiekcie;

17) Zgtaszanie dyrektorowi wnioskow zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w Przedszkolu;

18) Wspoitpraca z Wojewddzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

19) Wspoipraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

20) Praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji (probne alarmy);
21) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg Przedszkola;
22) Udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

3. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi lub
pracownikom Przedszkola, posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Rozdziat 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
8 60.

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywac zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego Komisiji.

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
cztonkéw Komisji. W sktad Komisji przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi, co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie —
Prawo oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.
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4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
Przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.
5. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku
rekrutacyjnego.

§ 61.

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w danej grupie wiekowej.

§ 62.

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach i w miare wolnych miejsc dyrektor przedszkola moze przyjg¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku (art. 14 ust. 1b) biorgc pod uwage wyjgtkowg sytuacije
rodzinng dziecka, uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka oraz poziom
rozwoju dziecka umozliwiajgcy mu funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

§ 63.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Prawa i obowigzki przedszkolaka:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym zakresie
pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

15) spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuije;
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16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne

i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w Przedszkolu;

4) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa,;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajgcy

z respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. W przedszkolu z reprezentantow dzieci tworzy sie Rade Dziecieca, ktora
reprezentuje przedszkole w imprezach okolicznosciowych, konkursach, spotkaniach
spotecznych, proponowanie zmian i pomystéw dotyczacych przedszkola.

§ 64.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w edukacji moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela, dyrektora, pracownika przedszkola, Rady Dzieciecej,
2) pochwatg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych. Wobec dziecka
przejawiajgcego niewtasciwe zachowanie mozna zastosowac rozmowe dziecka

z nauczycielem oraz rodzicem dziecka na temat niewtasciwego zachowania

I wskazanie poprawnego zgodnego z przyjetymi normami i zasadami grupy
réwiesniczej. Mozna zaproponowac dziecku odpoczynek w neutralnym, spokojnym
miejscu — Domku Uczué odsuwajgc go od przedmiotu niewtasciwej zabawy
zagrazajgcej bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 65.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora przedszkola
do skreslenia z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach:

1) Zaleganie rodzicow (prawnych opiekundéw) z odptatnoscig za przedszkole powyzej
1 okresu ptatnosci;

2) Trzykrotne spdznianie sie z odptatnoscig za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej, co najmniej 30 dni;

4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka we wniosku

0 przyjecie, np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalistycznego lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zaje¢
specjalistycznych;

5) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu

I zdrowiu wtasnemu i innych dzieci, mimo stosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow (opiekundéw prawnych) przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
Statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(MOPS, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
pkt 1 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug;

4. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych wychowankow nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji

o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac

do Przedszkola.

Rozdziat 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
8 66.

Prawa i obowigzki rodzicow (prawnych opiekunéw)

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy w obszarach edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
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Ssrodowiska i regionu;

7) uczestniczenia w Akademii Rodzica prezentujgcej: otwarte zajecia dydaktyczno —
wychowawcze z udziatem dzieci, metody pracy przyjete w przedszkolu, spotkania
ze specjalistami oraz udziatu w organizowanych spotkaniach z okazji uroczystosci
przedszkolnych itp.;

8) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkolnego;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
jakosci oferty;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci,
pozycji spotecznej czy materialnej;

12) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowacé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie diugotrwatej nieobecnosci
dziecka, szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

6) odbierac dzieci w godzinach zdeklarowanych w umowie o Swiadczeniu ustug, nie
przekraczac godziny 17:00;

7) informowac nauczyciela o pézniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe, w przypadku uczeszczania do
przedszkola dziecka przewlekle chorego $cisle wspétpracowac z nauczycielami

i dyrektorem przedszkola w ramach obowigzujgcej Procedury postepowania w pracy
z dzie¢mi chorymi przewlekle w sytuacji nagtego pogorszenia stanu zdrowia

w Przedszkolu nr 43 ,Kolorowe” we Wroctawiu (epipeny);

11) interesowac sie sukcesami swojego dziecka, udziela¢ wsparcia dla rozwoju
dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne zgodnie z zaleceniami Poradni,
specjalistami w przedszkolu;

13) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje fizyczne i psychiczne dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenie rodzinne, leki, obawy, emocje itp.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) na biezgco zapoznawac sie z informacjami umieszczonymi na tablicy ogtoszen,
stronie internetowej, powiadomieniach pocztg e-mail;

16) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiane adresu zamieszkania,
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telefonéw i adreséw kontaktowych;
17) Informowac telefonicznie, poprzez poczte e mail bgdz osobiscie dyrektora
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
18) dostarczy¢ do przedszkola zaswiadczenie potwierdzone przez lekarza
0 mozliwosci uczeszczania dziecka do przedszkola po przebytej dtugotrwatej
chorobie i chorobie zakaznej;
19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
8 67.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. Wszelkie
spoznienie bgdz nieobecnosci rodzice sg zobowigzani zgtosic telefonicznie lub
poprzedniego dnia do nauczyciela grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi do sali, na placu zabaw lub posesii
przedszkola.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajgcych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, dyrektor ma prawo
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgce;j
jego sytuacji zdrowotne;j.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

6. Przedszkole jest zamykane na zamek elektroniczny, kazdy z rodzicéw otrzymuje
na dany rok szkolny kod wejsciowy. Kodu nie powinno sie udostepnia¢ osobom
postronnym.

7. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych badan bez
uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

8. Nauczycielowi nie wolno podawacé dziecku zadnych lekéw.

9. Nauczycielka grupy ma obowigzek niezwtocznego poinformowania rodzicow

o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy

I odnotowanie tego faktu w Karcie Zdarzen Losowych.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzagt na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

12. Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 68.

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

1. Rodzic / opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba do odbierania
dziecka z przedszkola osobiscie zgtasza nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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3. Upowaznienie wystawia na piSmie, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny)

z wkasnorecznym, czytelnym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko
osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci, ktorym bedzie sie legitymowata
osoba przy odbiorze dziecka. Upowaznienie rodzic dorecza dyrektorowi przedszkola
i jest ono umieszczane w indywidualnej teczce przedszkolaka.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go
okazac. W sytuacjach budzgcych watpliwos¢ nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego od nauczyciela przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba
odbierajgca dziecko nie bedzie posiadata lub nie bedzie chciata okaza¢ dokumentu
tozsamosci lub stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wyptywem alkoholu,
srodkow odurzajgcych, agresywnie zachowujgca sie).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy rodzicéw pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem 1 godzine od czasu
zamkniecia przedszkola. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami. Dane kontaktowe: Komisariat
Policji Wroctaw-Stare Miasto.

10. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 69.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, pizame (3-latki), stroj
gimnastyczny, ubranie i bielizne na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie
z rodzicami ustalajg spis materiatéw i przyboréw do zajeé, w ktére powinno by¢
zaopatrzone dziecko.

4. Dzieci przynoszg do przedszkola zabawki zgodnie z ustaleniami przedszkola
I przekazanymi rodzicom na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§ 70.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebranh
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grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla dzieci i rodzicéw z literaturg dzieciecg

i pedagogiczng pomagajgcg w wychowywaniu dzieci oraz pokonywaniu

trudnosci wychowawczych;

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogoélinych;

c) rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe i ogoine;

e) gazetke dla rodzicow, strone internetowg oraz profil na portalu
spotecznosciowym;

4) Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do przedszkola:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie dziecka;

b) kontynuacji przez rodzicéw wspaolnie ustalonych zasad, wymagan;

c) utrwalania nawykow, umiejetnosci oraz wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich moze zorganizowac ,dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.

Zajecia sg prowadzone w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
2) oceny bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

Rozdziat 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§71.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikdow administracji i obstugi, rodzicéw
(prawnych opiekunow) oraz dzieci.

§72.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§73.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 74.
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Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

8§75.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalenia.

§ 76.

1. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
14.09.2026 r.
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