Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§13

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami Przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach -
zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na stronach internetowych
Przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Przedszkola.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka naleizy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany
(np, Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, w mediach spofecznosciowych
w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cafosci, takiej jak zgromadzenie, krajohraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§15
1. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

a. pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
* pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety;
® pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia;
* pracownik pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie z zachowanie zasad intymnosci
kazdego dziecka.
b. konsekwencje i nagrody stosowane w przedszkolu:
¢ stosowany w przedszkolu system konsekwencji i nagréod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy;



