“STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 43 ,KOLOROWE"

Preambuta

Naczelng zasadg przyswiecajgcg pracownikom Przedszkola Nr 43 ,Kolorowe” we Wroctawiu  jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenistwo, ochrone jego godnosci
i poszanowanie jego praw, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole ustanawia Standardy Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikdw oparte jest na cbowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 28 lipca 2020r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U poz. 16086).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U.z 2023r poz.31 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r Kodeks karny (Dz.U. z 2022r poz. 1138 z péin. zm.}.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz wzordw, formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r, poz. 1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE{ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dziecko — w Swietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundw dziecka czy inng dorostg osobe.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg Standarddéw Ochrony Dzieci w placéwce.

Zespdt interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora placdwki w przypadku krzywdzenia dzieci.
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Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej i zgtosic ten fakt Dyrektorowi
i osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci.

W przypadku, gdy osobg krzywdzagcg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzgdzona notatka
stuzbowa i przekazana bezpos$rednio do Dyrektora Przedszkola.

§3

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, co do ktorego powziat informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skiad, ktdrego wchodzg osoby mogace miel wiedze
o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczeristwa dziecku.
W skiad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktére moga pomoc dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza:
a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami
i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;
b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji
o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Wychowawca/psycholog informuje opiekundw o cbowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja lub Sqd Rodzinno-Opiekuriczy,
lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury, Policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zafgcza sie do akt osobowych
dziecka. (zafgcznik nr 1)

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacie z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat llI
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§6

Dziecko powinno by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicdw/ prawnych opiekundw lub pisemnie
upowazniong przez nich osohe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Bez pisemnego upowaznienia zfozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,
lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Kazdorazowa préba odebrania dziecka z Przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego opiekuna
dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.

Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie nietrzeiwym bedzie
w konsekwencji zgtoszony do OPS lub do innych instytucji w celu zainteresowania sie sytuacjg
rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny zamkniecia Przedszkola lub préby
odebrania przez osobe upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje
z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi
do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czestych/notorycznych spdéinien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie
zamkniecia Przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowag i informuje Dyrektora,
a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moie zgfosi¢ do o$rodka pomocy spoiecznej
w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka lub Przedszkole interweniuje poprzez wniosek
o wglad w sytuacje dziecka.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane dyskretnie
i ze szczegdlng troskag o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka
oraz jego rodziny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych { tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka s3 udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z péin.
zm.)



§8

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o systemie
oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wyfacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaty
udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osocbowych
przed wglgdem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.

§9

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§10

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie, sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjagtkowych | uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzied
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

W celu realizacji materiatu medialnegec moina udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzie, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Przedszkola
dzieci.



Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§12

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§13

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢c procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami Przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na nosnikach -
zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé dziecka na stronach internetowych
Przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Przedszkola.

§14

1. Upubilicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany
( np., Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, w mediach spofecznosciowych
w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

3. lJezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cafosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat Vi
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§15
1. W przedszkolu obowiazujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

a. pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
e pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety;
e pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia;
e pracownik pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie z zachowanie zasad intymnosci
kazdego dziecka.
b. konsekwencje i nagrody stosowane w przedszkolu:
® stosowany w przedszkolu system konsekwencji i nagréd ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy;



e konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci;

e dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system konsekwencji i nagrod;

e w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum
grupy, zwiazane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. pogtaskanie, przytulenie) —
zgodne z potrzebg i wolg dziecka;

e konsekwencje stanowi odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na okreélony czas, rozmowa
z rodzicem;

e niedopuszczalne s3 konsekwencje: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczug;

e w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Nr 43 ,Kolorowe” szanuja i respektujg prawa dziecka.
Pracownicy wykonujgc czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sg do zachowania
intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania Standardéw ochrony dziecka przed krzywdzeniem

§16

Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
bezpieczedstwa w Przedszkolu.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Osoba z zewngtrz- zwana Gosciem prowadzaca zajecia dla wszystkich dzieci {(aktor, instruktor,
animator, fotograf itp.) w obecnosci nauczyciela nie musi okazywac zaswiadczenia z sgdu.

Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

W stosunku do pracownikdéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Standarddw i wskazywac naruszenie Standarddw

w Przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Palityki przeprowadzajg raz w roku ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki (zafgcznik nr 3), opracowujg ankiety, a wnioski przedstawiaja Dyrektorowi
Przedszkola / Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Standardow i przedstawia je pracownikom.

O wprowadzeniu Standardow informowani sg rodzice, majg mozliwo$¢ zapoznania sie z zapisami
Standardéw ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Rozdziat Viil
Przepisy koncowe

§17

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dia pracownikéw Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Standardy Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikdéw Przedszkola, a znajomosc jej tresci
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (zafgeznik nr 4).
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Zatgcznik Nr 1

WHIEEKaWE ssnansssnmamisroimmi

Notatka ze zdarzenia
Imie i nazwisko dziecka, grupa .....cccceevevivvernennes
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Opis przyczyny zgtoszenia problemu:

Podpis osoby sporzadzajgcej notatke



Zatgcznik Nr 2
Wroctaw, v s

Karta interwencji

(karte wypetnia Przedszkolny Zespot Interwencyjny)

1. IMie | NAZWISKO AZIECKE...evrrvvrerirseiiissssssesssisemssiscmssss s s e s s s s sns s s s s i s s s s s 00

2. Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia). ..o st s s s

3. Osoba zawiadamiajgca 0 pOdejrzeniu KrzyWAZENI@ .. st s s s g st

4. Opis dziatari podjetych na terenie Przedszkola (data, formy podjetych interwencji)

5. Spotkania z rodzicami /opiekunami dziecka (data, miejsce, osoby przeprowadzajace rozmoweg)

6. Efekty podjete] interwencji:

Podpisy:



Zatacznik Nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu przestrzegania standardéw ochrony dzieci
Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda
odpowiedzi.
Pytania
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochron dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie
2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z treécig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych Standardéw?
a. Tak
b. Nie
4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sg Standardy ochrony dzieci prze.z dorostych?
a. Tak
b. Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

5.Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian Standardéw ochrony dziecka w naszym Przedszkolu?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety



PODSTAWA PRAWNA

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U, z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6in. zm,)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). " '

¢ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)-art.12i12 a

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz, U, z 2022 r. poz. 1375) -art.
- 304

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych)Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:



« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie 0
ochronie danych)

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

« Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



